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HR-Lehrgang
KLUGE STRATEGIEN ZUR ERFOLGREICHEN MITARBEITERBINDUNG

Erlebnisse gestalten, Prozesse optimieren, Menschen gewinnen.

BESCHREIBUNG

Unternehmen stehen heute nicht nur vor wirtschaftlichen Herausforderungen, sondern
auch im zunehmenden Wettbewerb um Talente. Mitarbeitende erwarten mehr - von
flexiblen Arbeitsmodellen bis hin zu sinnstiftende Tatigkeiten. Wer diese Erwartungen
nicht strategisch managt, riskiert hohe Fluktuation und steigende Kosten. Die Losung ist
eine gezielt gestaltete Employee Journey. So erreichen sie Schritt fiir Schritt eine héhere
Zufriedenheit, mehr Engagement und eine stérkere emotionale Bindung. Denn eine
durchdachte Mitarbeitererfahrung zahlt sich aus - fir Ihr Team und fir den Erfolg ihres
Unternehmens.

Die Weiterentwicklung von Fiihrungskraften und Verantwortlichen in der Abteilung
HRM (Human Ressource Management) ist also essenzieller Bestandteil von
Wettbewerbsfahigkeit und Unternehmenserfolg. Die Inhalte des angebotenen
Lehrgangs sind Uberbetrieblich verwertbar, unabhéngig von der Branche oder
Ausrichtung eines Betriebes. Eine Anmeldung und Teilnahme sind fir alle interessierten
Menschen moglich.

INHALTE:

Die Employee Journey verstehen, Mitarbeiter-Marketing, Recruiting.

Magic Onboarding, strategische Mitarbeiter-Entwicklung, Prozessoptimierungen.
KI: Wo, wann und wie kann kinstliche Intelligenz sinnvoll eingesetzt werden?
Interne und externe Kommunikation, Werte und Haltungen

Mitarbeiterbindung, Qualitatssicherung, Offboarding, Re-Boarding.
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NUTZEN & ZIELE:

Tiefe Einblicke in die einzelnen Touchpoints der Employee Journey.

Best Practice und praxisnahe Ubungen fiir direkten Transfer. Sofort anwendbare
Werkzeuge fur Ihren HR-Alltag

Erhéhung der Mitarbeiter*innenbindung und Mitarbeiter*innenzufriedenheit
Besseres Verstandnis fur die Abldufe und Dynamiken in der Employee Journey
Das erfahrene Trainer*innen-Team garantiert maximalen Outcome

NEEN RE

ZIELGRUPPE:

M Fihrungskréfte aus unterschiedlichen Betrieben und Branchen
M Mitarbeitende mit HR-Verantwortung und/oder HR-Teams
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DETAILS & INVESTITION:

Leistung Dauer / Einheit ‘ Einzelpreis* ‘ Gesamtpreis*
Lehrgang 5 Tage 1.500,00 Max. 8
“KLUGE STRATEGIEN ZUR (40 Stunden) pro Person Personen
ERFOLGREICHEN jeweils Mind. 6 TN
MITARBEITERBINDUNG" 09:00 -17:00 Uhr

Anteilige Reisekosten inkl. ab Niedernsill 0,70/km

*excl. MwST. und Verpflegung, inklusive aller Handouts und Unterlagen

Dauer: 5 Tage, 40 Stunden
Schulungsort: Saalfelden
Trainer*innen Team: Karin Kénig-Gassner. Spezialistin fur Mitarbeiterbindung

Mag. Sigrid Tschiedl. Werte & Kommunikationsprofi
Stephan Waltl. KI-Experte, Microgast
Termine: Dezember 2025

Die Abrechnung pro Teilnehmenden erfolgt lber die Kénig-Gassner Consulting e.U.,
Gopplfeld 11, 5722 Niedernsill. Dieses Trainingsangebot ist auch auf der Website
www.karinkoenig.com einsehbar und 6ffentlich buchbar.

Der Kurs ist Uber das AMS mit 50% férderbar, wenn die teilnehmende Person férderbar
ist. Hier die Voraussetzungen:

https://www.ams.at/unternehmen/personal--und-
organisationsentwicklung/qualifizierungsfoerderung-fuer-beschaeftigte

Weitere Fordermdoglichkeiten:
WHKS, Foérderung fir Ausbilder*innen, 75%, Achtung - Abklarung individuell nétig:
https://www.wko.at/lehre/foerderung-weiterbildung-ausbilderinnen

GroBeres Projekt im Bereich Mitarbeitende und Personalentwicklung geplant? Auch
hier gibt es Forderungen: Das Land Salzburg fordert mit 40% - sehr gerne unterstitze ich
dich dabei. Fir weitere Fragen zu Férderungen oder Buchungen, einfach mit mir Kontakt
aufnehmen, ich freue mich!
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KARIN KONIG.

So gelingt Mitarbeiterbindung.

Herzlichen Dank fir Dein Interesse an meinen Trainings und Workshops zum Thema
Mitarbeiterbindung und Mitarbeiterentwicklung. Profitiere von meiner langjdhrigen,
touristischen Erfahrung im Human Capital & Retention Management.

Mein Angebot richtet sich an Unternehmer*innen und mitarbeiterverantwortliche
FUhrungskrafte. Alle Workshops sind eine Kombination aus fundierter Theorie und sofort
anwendbaren Werkzeugen aus der Praxis.

Wenn Du andere Trainingseinheiten bevorzugst, dann melde dich gerne. Ich bin flexibel
in meiner Zeiteinteilung. Sehr gerne biete ich auch kirzere Inputs oder Keynotes zu

meinen Kernkompetenzen an.

Ich freue mich auf unseren Austausch, denn man muss mit allem rechnen! Auch mit dem
Guten.

jLLi,é@

Karin Konig-Gassner

P.S.: Du brauchst mehr als ,nur” einen Workshop? Dann bin ich Deine Partnerin! Bring
Dein Unternehmen im Bereich Human Capital Management auf die Uberholspur. Ich
begleite und unterstiitze Dich von der Idee bis zur Umsetzung. Ganz nach Deinen
Bedurfnissen: Stundenweise, tageweise oder flr einen begrenzten Zeitraum. Reden wir
dartber, damit Dein Unternehmen zum attraktiven Arbeitgeber wird!
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